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คำสั่งโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร
ที่  167/๒๕๕๘
เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงานในกลุ่มงานกิจการนักเรียน
------------------------------------



เพื่อให้การบริหารงานกลุ่มงานกิจการนักเรียน  โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร  จังหวัดจันทบุรี  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร จึงแต่งตั้งบุคลากรผู้รับผิดชอบกลุ่มงานกิจการนักเรียน  ดังต่อไปนี้

๑. งานกิจการนักเรียน

๑. นางสาวนิตยา  เติมแต้ม


หัวหน้างาน

๒. นายประวิทย์  ศรีดาพันธ์


ผู้ช่วย



๓. นางจรรยา  ทานัน



ผู้ช่วย



๔. นางชนพิชา  พุทธรักษา


ผู้ช่วย



๕. นางสาวศิธร  คนเสงี่ยม


ผู้ช่วย


๖. นายธนากร  แก่นเกษ



ผู้ช่วย


๗. นางประวีณ  แก้วประเสริฐ


ผู้ช่วย


๘. นายวิทวัส  บุญตา



ผู้ช่วย


ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้


๑) ร่วมให้คำปรึกษา และรวบรวมจัดทำระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน 

จัดทำแผนงานกิจการนักเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายและเกณฑ์การประเมินมาตรฐานประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 



๒) จัดทำเอกสารเกี่ยวกับแผนภูมิสายงาน กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ และพรรณนางานของบุคลากรในส่วนที่เกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน 


๓) ร่วมวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 


๔) ร่วมวางแผนและจัดกิจกรรมดำเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 


๕) ร่วมวางแผนและจัดกิจกรรมดำเนินงานแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 


๖) ประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อให้เกิดความเข้าใจ ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 


๗) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมงานกิจการนักเรียน 


๘) ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงาน/โครงการต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 


๙) งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 


๒. งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน


๑. นายวิทวัส  บุญตา



หัวหน้างาน


๒. นายประวิทย์  ศรีดาพันธ์


ผู้ช่วย


๓. นางจรรยา  ทานัน



ผู้ช่วย


๔. นางสาวเกศินี  สุขประสิทธิ์


ผู้ช่วย


๕. นางสาวรสสุคนธ์  ชูเดช


ผู้ช่วย


๖. นางพีรกานต์  โหงจำรัส


ผู้ช่วย


๗. นายสุรเชษฐ  พัฒใส



ผู้ช่วย


๘. นางสาวนิตยา  เติมแต้ม


ผู้ช่วย

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้


๑) จัดทำข้อมูลนักเรียนที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม 

   

๒) จัดให้มีการกำหนดวิธีการแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 

    

๓) จัดทำหลักฐานการแก้ไขพฤติกรรมตามวิธีการที่กำหนด 

    

๔) ติดตามเร่งรัดการมาโรงเรียน การเข้าห้องเรียน ของนักเรียน 

    

๕) ควบคุม กำกับดูแล เอาใจใส่ แก้ไข นักเรียนที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม 

    

๖) ประสานงานกับงานแนะแนวของโรงเรียน ร่วมแก้ไข นักเรียนที่มีความประพฤติ
ไม่เหมาะสมของนักเรียน 

   

๗) ประสานกับผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา เพื่อร่วมแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

    

๘) จัดทำเอกสารเพื่อคัดกรองนักเรียน 



๙) ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงาน / โครงการต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   

๑๐) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย


๓. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน


๑. นายธนากร  แก่นเกษ



หัวหน้างาน


๒. นางสาวนิตยา  เติมแต้ม


ผู้ช่วย


๓. นางสาวคณิตา  ศรีเจริญ


ผู้ช่วย


๔. หัวหน้าระดับชั้น



ผู้ช่วย

๕. ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น


ผู้ช่วย

๖. นายวิทวัส  บุญตา



ผู้ช่วย



ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้


๑) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน


๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและหัวหน้าระดับชั้นของโรงเรียน 



๓) จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับครูที่ปรึกษา 



๔) ตรวจสอบการโฮมรูมของครูที่ปรึกษาประจำชั้นเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   

๕) จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ในชั้นเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 



๖) ประสานงานกับหัวหน้าระดับชั้น ในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา 



๗) ประสานครูที่ปรึกษาเพื่อออกเยี่ยมบ้านนักเรียนตามความเหมาะสม 



๘) จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองระดับห้องเรียน เครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้นเรียนเครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน 


๙) กำกับ ติดตาม และประสานงาน เครือข่ายผู้ปกครอง ทั้งดานการทำงานและ
ระดมทรัพยากรสนับสนุนการศึกษา 



10) ร่วมพิธีกิจกรรมหน้าเสาธง กำกับดูแล ควบคุมการเข้าแถว สวดมนต์ ร้องเพลงชาติ การเดินแถวเข้าชั้นเรียนของนักเรียน พร้อมทั้งบันทึกการมาเข้าแถว การเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นในสมุดสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้งที่มีกิจกรรม 



11) เข้าโฮมรูม อบรมนักเรียน พร้อมทั้งบันทึกการเข้าโฮมรูมของนักเรียน เรื่องที่อบรมแนะนำนักเรียนทุกวัน 



12) จัดทำระเบียนความประพฤติ และชี้แจงเกี่ยวกับกฎระเบียบวินัย ข้อบังคับ ให้นักเรียนเข้าใจและชัดเจนง่ายต่อการปฏิบัติ 



13) ควบคุม กำกับดูแล แก้ไข ให้คำแนะนำนักเรียนในชั้นเกี่ยวกับความประพฤติ การแต่งกาย การมาเรียน ฯลฯ โดยประสานงานกับหัวหน้าระดับ และผู้ปกครองในกรณีที่นักเรียนมีปัญหา 



14)ดูแลการทำความสะอาดห้องเรียน ของนักเรียนที่เป็นเวรประจำวัน ตลอดทั้งการจัดโต๊ะ เก้าอี้ให้เป็น ระเบียบ และควบคุม ส่งเสริมการจัดบอร์ด เรื่องที่น่าสนใจ มีประโยชน์ต่อการศึกษา หรือ วันสำคัญทางราชการ และศาสนา 



15) ติดตามผลการเรียนของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนที่ติด ๐, ร, มส, มผ ทั้งต้องประสานงานกับงานวัดผล งานแนะแนว และผู้ปกครอง 



16) ชี้แจงและทำความเข้าใจเกี่ยวกับการตัดสินผลการเรียน การจบหลักสูตร การเลือกกลุ่มการเรียน การทำกิจกรรมในคาบอิสระ กิจกรรมชุมนุม ฯลฯ ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน 



17) อบรม ตักเตือน และทำโทษนักเรียนตามระเบียบบทลงโทษที่โรงเรียนกำหนด เมื่อนักเรียนประพฤติ ผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน 



18) เป็นที่ปรึกษานักเรียนให้กับนักเรียนในความรับผิดชอบ เพื่อป้องกัน แก้ไข และส่งเสริมให้นักเรียนมี พฤติกรรมที่ดี 



19) ตรวจตาดูแลเรื่องสุขภาพอนามัยของนักเรียน เช่น ความสะอาดของนักเรียน ความสะอาดของ เครื่องแต่งกาย ห้องเรียน การรับประทานอาหาร สุขภาพ อนามัย ความเป็นระเบียบอื่นๆ 



20) อบรมให้นักเรียนรู้จักวิธีใช้สิ่งของส่วนรวม เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ประตู ห้องน้ำ 
ห้องส้วม ฯลฯ ให้ถูกวิธี 



21) ตรวจค้น ตรวจหา สิ่งของต้องห้าม ผิดกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน
นักเรียนในที่ปรึกษาสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อป้องกันการกระทำผิดหรือไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน 



๒๒) จัดทำสมุดรายงานประจำตัวนักเรียนให้เรียบร้อย ถูกต้อง และส่งผู้ปกครองให้ทันเวลา 



๒๓) เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนด้านการแต่งกาย ประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสม 
วางตัวเป็นครูที่ดีตลอดเวลา 


๒๔) ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงาน/โครงการต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 



๒๕) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย

๔. งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน


๑. นางสาวศิธร  คนเสงี่ยม


หัวหน้างาน


๒. นายศุภโชค  ฉางสุวรรณ


ผู้ช่วย


๓. นายวิทวัส  บุญตา



ผู้ช่วย


๔. นางจรรยา  ทานัน



ผู้ช่วย


๕. นายประวิทย์  ศรีดาพันธ์


ผู้ช่วย


๖. นางสาวนิตยา  เติมแต้ม


ผู้ช่วย

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้


๑) ดำเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน  



๒) เป็นที่ปรึกษา ดูแล ฝึกอบรมคณะกรรมการนักเรียนให้มีภาวะผู้นำและเป็นแบบอย่างที่ดี

๓) ประสานงานระหว่างนักเรียนกับครูในโรงเรียนในกิจการงานของโรงเรียน 



๔) ริเริ่มและจัดทำโครงการอันเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน นักเรียน และชุมชนตามความเห็นชอบของผู้บริหารโรงเรียน 



๕) เผยแพร่หลักการประชาธิปไตยให้นักเรียนทราบโดยทั่วกัน โดยมีหลักการปฏิบัติและต่อเนื่อง 



๖) ร่วมกับกิจการนักเรียนของโรงเรียนในการเสนอปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับที่ไม่ขัดต่อระเบียบข้อบังคับของทางโรงเรียน 



๗) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในด้านการเรียน การเสียสละ การเข้าร่วมกิจกรรมการให้ความร่วมมือ การเคารพกฎระเบียบข้อบังคับ ฯลฯ 



๘) ให้ความร่วมมือกับงานกิจการนักเรียนเกี่ยวกับการควบคุมการเข้าแถวการสอดส่องนักเรียนที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม 



๙) ร่วมกับฝ่ายวิชาการและงานแนะแนวเพื่อช่วยเผยแพร่การศึกษาต่อ กระตุ้นเตือนเพื่อนๆ ที่ติด "๐", "ร", "มส", "มผ" ให้รีบแก้เพื่อผลการจบการศึกษา 



๑๐) ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงาน / โครงการต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 



๑๑) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย

๕. งานรณรงค์และป้องกันสารเสพติดในโรงเรียน


๑. นายประวิทย์  ศรีดาพันธ์


หัวหน้างาน


๒. นายวิทวัส  บุญตา



ผู้ช่วย


๓. นายศุภโชค  ฉางสุวรรณ


ผู้ช่วย


๔. นายธนากร  แก่นเกษ



ผู้ช่วย


๕. นางสาวคณิตา  ศรีเจริญ


ผู้ช่วย


๕. หัวหน้าระดับชั้น



ผู้ช่วย


๖. นางสาวนิตยา  เติมแต้ม


ผู้ช่วย

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้


๑) จัดทำสถิติข้อมูลนักเรียนที่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับสารเสพติดชนิดต่างๆ 



๒) ประสานงานกับครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 



๓) การวางแผน สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง 



๔) การตรวจค้นหาสารเสพติดและสิ่งผิดกฎหมาย 



๕) การสุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 


๖) ร่วมมือกับชุมชนในการรณรงค์ปลูกจิตสำนึกและสร้างกระแสนิยมที่เอื้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


๗) ดำเนินการอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 



๘) จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมเวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น กิจกรรมลานกีฬาต้านยาเสพติด 



๙) การให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล 



๑๐) การรายงานข้อมูลยาเสพติดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


๑๑) การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้แก่นักเรียน


๑๒) การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


๑๓) การพัฒนาทักษะชีวิตและเครือข่ายการป้องกันและช่วยเหลือนักเรียน 


๑๔) รับสมัครสมาชิก TO BE NUMBER ONE 


๑๕) จัดบอร์ดหรือชุดนิทรรศการต่อต้านยาเสพติด โดยร่วมกันจัดทำอย่างต่อเนื่อง 


๑๖) จัดทำแผ่นพับ โปสเตอร์ ความรู้ต่อต้านยาเสพติดแจกให้ นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 


๑๗) รับสมัครอาสาสมัครแกนนำนักเรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้สอดส่องและเป็น
แกนนำ “เพื่อนปรึกษาเพื่อน (YC)” 



๑๘) ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงาน / โครงการต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 



๑๙) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 


๖. งานกิจกรรมนักเรียน


๑. นางจรรยา  ทานัน



หัวหน้างาน


๒. นางชนพิชา  พุทธรักษา


ผู้ช่วย


๓. นายศุภโชค  ฉางสุวรรณ


ผู้ช่วย


๔. นางสาวนิตยา  เติมแต้ม


ผู้ช่วย


๕. นายวิทวัส  บุญตา



ผู้ช่วย


๖. หัวหน้าระดับชั้น



ผู้ช่วย

๗. นางสาวศิธร  คนเสงี่ยม


ผู้ช่วย

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้


๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกิจกรรมต่างๆ ภายในสถานศึกษา


๒) จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา สังคม ชุมชน และกิจกรรมต่างๆ ในสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์


๓) ติดตาม ตรวจสอบ ผลการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของนักเรียนโดยประสานความร่วมมือกับครูที่ปรึกษา


๔) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาในการทำกิจกรรมต่างๆ ในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์


๕) ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงาน / โครงการต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 



๖) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย

๗. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์


๑. นายประวีณ  แก้วประเสริฐ


หัวหน้างาน


๒. นายวิทวัส  บุญตา



ผู้ช่วย


๓. นางจรรยา  ทานัน



ผู้ช่วย


๔. นายพิทักษ์  ขันคำ



ผู้ช่วย


๕. หัวหน้าระดับชั้น



ผู้ช่วย

๖. นางสาวนิตยา  เติมแต้ม


ผู้ช่วย

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้


๑) สร้างขวัญและกำลังใจแก่นักเรียนที่มีความประพฤติดี และมีความสามารถในด้านวิชาการและกิจกรรม เช่น มอบรางวัลคนดีศรีแก่ง เกียรติบัตรยกย่องชมเชยนักเรียนที่ทำความดีด้านต่าง ๆ 


๒) จัดค่ายคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทุกระดับชั้นอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 


๓) ปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก ดูแล นักเรียน รับผิดชอบในหน้าที่การพัฒนา และดูแลบริเวณโรงเรียน เรื่องความสะอาด การพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 


๔) ให้ความร่วมมือในกิจกรรม/การพัฒนา ของชุมชน เช่น วันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญของชาติ 


๕) จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม ด้านคุณธรรมและจริยธรรม/ความรับผิดชอบต่อสังคม 


๖) ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงาน / โครงการต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 


๗) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย

๘. งานรับนักเรียน


๑. นางสาวนิตยา  เติมแต้ม


หัวหน้างาน


๒. นายวิทวัส  บุญตา



ผู้ช่วย


๓. นางสาวเย็นฤดี  บุญธรรม


ผู้ช่วย


๔. นายประวิทย์  ศรีดาพันธ์


ผู้ช่วย

๕. นางสาวศิธร  คนเสงี่ยม


ผู้ช่วย

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้


๑) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการรับนักเรียน


๒) ประสานงานกับงานทะเบียน เพื่อจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการรับนักเรียน


๓) ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงาน/โครงการต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 


๔) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
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สั่ง  ณ  วันที่  20  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘
(นายพรต  สุภาพงษ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร
