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คำสั่งโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร
ที่  66/2558
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารทั่วไป

------------------



เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร  ซึ่งจะเป็นกลไกนำไปสู่ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนจากทุกภาคส่วนของสังคมอย่างสอดคล้องกับหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management) และสอดคล้องกับแนวทางการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานบริหารทั่วไป  ดังนี้


1. คณะกรรมการที่ปรึกษา  ได้แก่



1.1 นายวันชัย  แสงสุวรรณ

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา



1.2 นายสุรศักดิ์  ไชยชนะ

กรรมการสถานศึกษา



1.3 นายสุชาติ  ศรพิทักษ์


กรรมการสถานศึกษา



1.4 นายสุพัฒน์  อิทธิ์ประเสริฐ

กรรมการสถานศึกษา



1.5 นายมาโนช  สมบัติบัวเขียว

กรรมการสถานศึกษา


ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  มีหน้าที่ดังนี้



1) ให้คำปรึกษาหารือ  ในกรณีคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ประสบกับปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน



2) ให้คำแนะนำแนวทางการดำเนินงาน และประสานงานทุกภาคส่วนในชุมชน



3) ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค


2. คณะกรรมการอำนวยการ  ได้แก่



2.1 นายพรต  สุภาพงษ์


ผู้อำนวยการโรงเรียน



2.2 นางพัณณ์วรา  จิราพิริยะสิน

รองผู้อำนวยการโรงเรียน



2.3 นายภูธร  โพธิ์ใหญ่


ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน



2.4 นางสาวจงรัก  อักษร


ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารบุคคล


2.5 นายสุรเชษฐ  พัฒใส


ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ



2.6 นางสุรัสวดี  สุคนธา


ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ


ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  มีหน้าที่ดังนี้



1) อำนวยความสะดวกด้านสถานที่และเวลา



2) อำนวยความสะดวกด้านทรัพยากรการดำเนินงาน



3) อำนวยความสะดวกด้านการประสานงานบุคลากร



4) อำนวยความสะดวกด้านการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย

/3. คณะกรรมการ...


3. คณะกรรมการบริหารทั่วไป  ได้แก่



3.1 นางพีรกานต์  โหงจำรัส

ประธานกรรมการ



3.2 นางสาวเกศินี  สุขประสิทธิ์

รองประธานกรรมการ



3.3 นายสุรศักดิ์  ไชยชนะ

กรรมการ




3.4 นางจรรยา  ทานัน


กรรมการ



3.5 นางสาวศิธร  คนเสงี่ยม

กรรมการ



3.6 นายประวิทย์  ศรีดาพันธ์

กรรมการ



3.7 นายประวีณ  แก้วประเสริฐ

กรรมการ



3.8 นายธนากร  แก่นเกษ

กรรมการ



3.9 นายหัตถะปาน  คำรักษ์เกียรติ
กรรมการ



3.10 นายจรัญ  เจริญกุล


กรรมการ




3.11 นางสาวนิตยา  เติมแต้ม

กรรมการและเลขานุการ


ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  มีหน้าที่ดังนี้



1) ศึกษาขอบข่ายงาน แนวทางปฏิบัติ และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจในการปฏิบัติงาน



2) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานบริหารทั่วไป เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน



3) จัดทำแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ โดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศรอบด้าน เพื่อให้การวางแผนมีความครอบคลุม และตรงประเด็น



4) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนงานบริหารทั่วไป เพื่อสะดวกในการควบคุม กำกับติดตามและกระตุ้นเตือน



5) ใช้แผนปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือในการบริหารงานทั่วไป เพื่อตรวจสอบ ติดตามงานให้ครบถ้วนทุกประเด็น



6) จัดทำข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหาร การกำกับติดตาม การตรวจสอบ และการรายงานให้เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนปรับปรุงและพัฒนางาน



7) จัดประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าเดือนละ 1 ครั้ง  เพื่อทบทวนการดำเนินงานในแต่ละโครงการและกิจกรรมที่ผ่านมา  และวางแผนรายละเอียดของแต่ละกิจกรรมในโครงการที่จะดำเนินงานในเดือนถัดไป  พร้อมจัดทำรายงานการประชุมเสนอผู้อำนวยการโรงเรียนทราบ  สำหรับการใช้ดุลยพินิจพิจารณาสั่งการต่อไป



8) กรณีต้องการความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียนให้ประธานคณะกรรมการบริหารงานทั่วไป  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ทำหน้าที่ชี้แจงผลการประชุมของคณะกรรมการเพื่อทำความเข้าใจกับบุคลากรทุกคนให้ถูกต้อง และปฏิบัติงานร่วมกันตรงตามวัตถุประสงค์ โดยให้บรรจุ ข้อชี้แจงนำเสนอในการประชุมสามัญหรือประชุมวิชาการโรงเรียน ในวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ



9) กรณีมีผู้เกี่ยวข้องกับกิจกรรมหรือโครงการหลายฝ่ายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนให้ประธานคณะกรรมการบริหารงาน  ใช้ดุลยพินิจในการเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม  เพื่อการกระชับเวลาในการสื่อสารทำความเข้าใจ



10) จัดเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการด้านวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับปฏิบัติงานตามโครงการหรือกิจกรรม พร้อมรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและประมาณการราคาเป็นรายไตรมาส  และจัดส่งให้
/ฝ่ายงบประมาณ...
ฝ่ายงบประมาณ  เพื่อจัดทำแผนการจัดซื้อจัดหาพัสดุ  แผนการใช้จ่ายเงิน  เป็นรายไตรมาสและดำเนินการต่อไป
ให้ทันต่อความต้องการ



11) บริหารจัดการทรัพยากรการบริหารให้เกิดประโยชน์สูงสุดแม้จะต้องบริหารท่ามกลางภาวะขีดจำกัดด้านทรัพยากรโดยยึดหลักความพอเพียง โปร่งใส ชัดเจน ตรวจสอบได้ เพื่อมุ่งประโยชน์แก่นักเรียนเป็นสำคัญ



12) จัดให้คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการบริหารงานทั่วไป  โดยยึดแนวทางการประเมินผลด้วยตนเอง  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  พร้อมสรุปและรายงาน  เพื่อนำผลการประเมินมาใช้เป็นฐานข้อมูลสำหรับการวางแผน ปรับปรุง พัฒนางานโดยเน้นความต่อเนื่องและยั่งยืน



13) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย


4. คณะกรรมการนิเทศการบริหารทั่วไป  ได้แก่



4.1 นายพรต  สุภาพงษ์
     
ผู้อำนวยการโรงเรียน
ประธานกรรมการ




4.2 นางพัณณ์วรา  จิราพิริยะสิน  รองผู้อำนวยการโรงเรียน

กรรมการ




4.3 นายภูธร  โพธิ์ใหญ่
     
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน
กรรมการ

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง  มีหน้าที่ดังนี้



1) ให้ความช่วยเหลือแนะนำ ให้คำปรึกษา หารือ



2) เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนางาน



3) ร่วมแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน



4) ให้ความร่วมมือในการบริหารงาน โดยยึดหลักการร่วมพัฒนาคน ร่วมพัฒนางาน ร่วมประสานสัมพันธ์และร่วมสร้างขวัญกำลังใจ


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
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สั่ง  ณ  วันที่  2  มิถุนายน  พ.ศ. 2558
(นายพรต  สุภาพงษ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร
