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คำนำ 

 โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคารจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามความต้องการ ความจำเป็นในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในทุกตำแหน่งทุก
ระดับ ซึ่งสอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้องตามความต้องการความ
จำเป็นตามเป้าหมายของโรงเรียน 
 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นกรอบภารกิจสำคัญ
ของโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร ที่จะต้องดำเนินงานโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและเป็นกลไกสำคัญที่
สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมของโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร 
ขอขอบคุณคณะทำงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จลุล่วงด้วยดีไว้ 
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สารบัญ 
            

ส่วนที่ 1 บทนำ 
 ความเป็นมาและความสำคัญ              
 ข้อมูลพื้นฐาน และโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน           
 กรอบภารกจิอำนาจหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล            
ส่วนที่ 2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 โครงการพัฒนาบุคลากร                 
 โครงการเสริมสรา้งประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร                 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางการสื่อสารภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีของบุคลากร 
 โครงการเรียนรู้ภาษากับครูต่างชาติ 
ส่วนท่ี 3 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ปฏิทินการบริหารแผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา           
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บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคารเป็นกลุ่มงานสำคัญที่มุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีทักษะ ความรู้และความสามารถ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ดำเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ เที่ยงตรงและมีจริยธรรมของวิชาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีความสามารถเท่าทันกับ
บริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ เงื่อนไข
สำคัญต่อการจัดทำแนวทางพัฒนาโรงเรียนจึงต้องจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขึ้น เพื่อใช้ในการวางกรอบการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเพื่อการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้
เกิดความคล่องตัว  อิสระภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น
สำคัญ  
  กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร ได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล โดยวิเคราะห์จากนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สพฐ. และนโยบายและแผนพัฒนาโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร 

ข้อมูลพื้นฐาน และโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
 ประวัติโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร  
 โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร (Kaenghangmaew Pittayakarn School) เดิมมีฐานะเป็นโรงเรียน
มัธยมประจำกิ่งอำเภอแก่งหางแมว ดำเนินการจัดตั้งโดยแรงผลักดันของชุมชนในพื้นที่เนื่องจากการคมนาคม
ไม่สะดวกและอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอยู่ (โรงเรียนนายายอามพิทยาคม) เป็นระยะทาง
ประมาณ 35 กิโลเมตร และอีกประการหน่ึงคือชุมชนได้รับการประกาศเป็นกิ่งอำเภอจึงจำเป็นต้องมีโรงเรียน
มัธยมรองรับ ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 80 กิโลเมตร 
 วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2532 เปิดทำการสอน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวนนักเรียน 57 
คน โดยเป็นสาขาของโรงเรียนนายายอามพิทยาคม ใช้สถานที่ของศาลาอเนกประสงค์ สภาตำบลแก่งหางแมว 
และอาคารชั่วคราวของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  พื้นที่ประมาณ 2 ไร่  เป็นอาคารเรียนชั่วคราว 3 
ห้องเรียน  ที่ตั้ง ณ หมู่บ้านแก่ง ตำบลแก่งหางแมว มีอาจารย์มาช่วยราชการจากโรงเรียนมัธยมวัดเขาสุกิม
จำนวน 2 ราย คือ นางสุดารัตน์  จินดาวงษ์และนายวัฒนา พร้อมมา  
 วันที่ 14 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2532 กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
แห่งใหม่ใช้ชื่อว่า “โรงเรยีนแก่งหางแมวพิทยาคาร” 

 วันที่  22 มกราคม พ.ศ. 2533 นายประเสริฐ พวงศรี  ตำแหน่ง อาจารย์ 2 ระดับ 6 โรงเรียนโป่ง
น้ำร้อนวิทยาคม เข้ารับหน้าที่ผู้บริหารโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร  ตามคำสั่ง กรมสามัญศึกษา ที่ 
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4207/2532  สั่ง ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2532 ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2532 และได้รับตำแหน่ง
ครูใหญ่โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร  ในวันที่ 13 มิถุนายน 2533 

         วันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2535 ได้ย้ายมาทำการเรียนการสอน ณ โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร ณ 
ที่ตั้งอยู่ปัจจุบัน  บ้านช่องกะพัด ตำบลแก่งหางแมว  มีพื้นที่  46 ไร่ ซึ่งกรมป่าไม้เป็นเจ้าของพื้นที่ ให้ยืมเป็น
ระยะเวลา 30 ปี มีอาคารเรียน 108ล จำนวน 1 หลัง   

         ปัจจุบัน โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร ตั้งอยู่เลขที่ 12 หมู่ 2 ตำบลแก่งหางแมว อำเภอแก่งหางแมว 
จังหวัดจันทบุรี เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดกลาง เปิดทำการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 มีเน้ือที่ประมาณ 76 ไร่ 2 งาน 36 ตารางวา 

ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 

รูปกวาง ป่าไม้ ภูเขา น้ำตก หมายถึง ความสมบูรณ์ของธรรมชาติ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  

เอกลักษณ์   โรงเรียนน่าอยู ่

อัตลักษณ ์   ยิ้มง่าย ไหว้สวย 

คำขวัญ    มีวินัย  ใฝศ่ึกษา พัฒนาคุณธรรม 

ปรัชญาโรงเรียน   ความรูคู้่คุณธรรม 

สีประจำโรงเรียน   เขียว – ขาว 

ดอกไม้ประจำโรงเรียน  ดอกเข็มขาว 

อักษรย่อชื่อโรงเรียน  ก.ม.พ. 
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พุทธภาษิตประจำโรงเรียน อตฺตาห ิอตฺตโน นาโถ  
(ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน) 

วิสัยทัศน ์ มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียน สูม่าตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 

พันธกิจ 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นไทยและ ดำรงชีวติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา 

เป้าประสงค์ 1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นไทยและดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ ์ 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้ศักยภาพสู่มาตรฐานสากล 
3. การปลูกฝังความเป็นไทยและดำรงชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. การส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชน 

เพลงมาร์ชประจำโรงเรียน 
แก่งหางแมว พิทยาคาร ถิ่นให้การศึกษา  สถาบันล้ำค่า และพระคณุยิ่งใหญ่  

ประสาทความรู้ สอนวิชา พาศิษย์กา้วไกล   สร้างชื่อลือไว้ ใครก็ได้ยนิ ชื่อเสียงมานาน  
แก่งหางแมว พิทยาคาร สถานศึกษา   ก.ม.พ. นำหน้า ในเรื่องเรียนเขียนอ่าน  
เรื่องกีฬา ไม่กลัวใคร ทั้งลู่และลาน   เขียวขาวคือนามขาน สีของเราจำไว้  
“ ความรู้ คู่คุณธรรม ” เราน้อมนำใสต่น  หมั่นฝึกฝน แร่งศึกษา จะพาให้ช่วยตนได้  
เด็กวันนี้ ผู้ใหญ่วันหน้า     ต้องเร่งศึกษา ให้ก้าวหน้าไป  
พวกเราภูมิใจ ที่อยู่ ก.ม.พ.   แก่งหางแมว พิทยาคาร ร่วมประสานใจรัก  
สมานสมัคร มอบอาจารย์ ที่ให้การศึกษา  และเพื่อนเคยเรียน เคยเล่น เคยได้เห็นกันมา  
แม้พี่จากไป กก็ลับมา     หาน้องที่ ก.ม.พ. 
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ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร 

รายนาม ดำรงตำแหน่ง 
นายประเสริฐ พวงศร ี พ.ศ. 2532 - พ.ศ. 2535 
นายมานิตย์ จันวัน พ.ศ. 2535 - พ.ศ. 2540 

นายประสิทธิ์ มพีืชน ์ พ.ศ. 2540 - พ.ศ. 2541 
นายจารกึ มาศจันทร ์ พ.ศ. 2541 - พ.ศ. 2546 

นายศุภศิลป์ กระแสสินธ ์ พ.ศ. 2546 - พ.ศ. 2549 
นายศิริพงศ ์พงษด์ ี พ.ศ. 25492 - พ.ศ. 2551 

นางสุดารัตน์ จินดาวงษ ์ พ.ศ. 2552 - พ.ศ. 2553 
นายพรต สุภาพงษ ์ พ.ศ. 25453 - พ.ศ. 2558 

นายเสนอ นวนกระโทก พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2561 
นายสมพงษ์ เปรมปิยศร ี พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2564 
นางสาวอัจฉรา  สาหุทัศ พ.ศ.2564 - ปัจจุบัน 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนแก่งหางแมวพทิยาคาร  
1. นางสุรีรตัน์  ขจรกลิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    ประธานกรรมการ 
2. นายระยอง  แก้วรุ่งเรือง  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
3. นางพีรกานต ์ โหงจำรัส  ผู้แทนครู    กรรมการ 
4. นางสาวอำพร  อินทสอน  ผูแ้ทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
5. นายจีระเดช  อินทร์เจรญิ  ผูแ้ทนองค์กรส่วนท้องถ่ิน   กรรมการ 
6. นายปัญญา  วงษามั่น  ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
7. พระครพูุทธิญาณวงศ์  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์   กรรมการ 
8. พระปลัดชัยรัตน์  ปริชาโน ผูแ้ทนพระภิกษุสงฆ ์   กรรมการ 
9. นางสาวอัยย์ชยา  ละอองสินธุ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
10. นายอนันท์  นพเวช  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
11. นายศรชัย  รตันศร ี  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
12. นายคมกฤช  ขนบธรรมกุล ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
13. นายนธี  อิ่มบุญ   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
14. นายพงศกร  แจ้งชัดเจรญิ  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
15. นางสาวอัจฉรา  สาหุทัศ  ผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 

 
 



 
 

กลุ่มบริหารงานบุคลคล  
โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร 

คณะกรรมการชมรมศิษย์เก่า 
โรงเรียนแก่งหางแมวพทิยาคาร 

1. นางวรรณา กุลชาต ิ     ประธานกรรมการ 
2. นางสุรีรตัน์ ขจรกลิ่น     รองประธานกรรมการลำดับที่ 1 
3. นางสาวสมฤทัย เจริญกลุ     รองประธานกรรมการลำดับที่ 2 
4. นางสาวคะนึงนิจ อินทรม์่วงไทย    กรรมการ (นายทะเบียน) 
5. นางสาวกาญจนา เขียวหวาน    กรรมการ (ผู้ช่วยนายทะเบียน) 
6. นางสาวเกศินี สุขประสิทธิ์     กรรมการ (เหรัญญิก) 
7. นางสาวสรุัสวด ีทีขะระ     กรรมการ (ผู้ช่วยเหรัญญกิ) 
8. นายอำนาจ นารถมณ ี     กรรมการ (ประชาสัมพันธ์) 
9. นายราเชนทร ์ศรพิทักษ์     กรรมการ (ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์) 
10. นางสาวศศธิร ประมวล     กรรมการ (ปฎิคม) 
11. นางสาวอัญชนา แพงศร ี     กรรมการ (ผู้ช่วยปฎิคม) 
12. นางสาววลัลภา ผุยหันชาต ิ    กรรมการ (ประสานงานชุมชน) 
13. นายสมพงษ์ เปรมปิยศร ี     กรรมการและเลขานุการ 
14. นางชนพิชา พุทธรกัษา     กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

กลุ่มบริหารงานบุคลคล  
โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร 

โครงสร้างการบริหารของโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงาน

กิจการนักเรียน  

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป กลุ่มบริหารงาน
นโยบายและแผน 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและ

สินทรพัย ์
๑. งานพฒันาหลกัสตูร
สถานศกึษาและกระบวนการ
เรยีนรู ้
๒. งานทะเบยีนนักเรยีนและการ
รบันักเรยีน 
๓. งานวดัผล ประเมนิผล  
๔. งานวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศกึษา 
๕.งานพฒันาสื่อ นวตักรรม และ
เทคโนโลย ี
๖. งานพฒันาแหล่งเรยีนรู ้
๗.งานนิเทศการศกึษา 
๘. งานแนะแนวการศกึษา 
๙. งานหอ้งสมดุ 
๑๐.งานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
๑๑. งานการศกึษาพเิศษ 
๑๒. งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรยีน 
๑๓. งานส่งเสรมิความรู ้ประสาน
ร่วมมอืพฒันาวชิาการกบัชุมชน 
บุคคล ครอบครวั องคก์ร 
หน่วยงาน และสถาบนัอื่น 
๑๔.งานกลุ่มสาระการเรยีนรู ้๘ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
๑๕.งานเทยีบโอนผลการศกึษา 
๑๖. งานส านักงานและสารสนเทศ
กลุ่มงาน 

 ๑. งานสง่เสรมิ 
ประชาธปิไตยและ
สภานักเรยีน 
๒.งานโรงเรยีนสี
ขาวปลอดยาเสพ
ตดิ 
๓.งานส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จรยิธรรม และวนั
ส าคญั 
๔.งานพฒันา
ระบบดแูล
ช่วยเหลอืนักเรยีน 
๕.งานสง่เสรมิ
พฒันาความ
ประพฤตแิละ
ระเบยีบวนิัย
นักเรยีน 
๖.งานหวัหน้า
ระดบั 
๗.งาน To Be 
Number One 
๘. งานส านักงาน
และสารสนเทศ
กลุ่มงาน 
 
  

๑. งานวางแผน
อตัราก าลงั  
๒.งานบรรจุ แต่งตัง้ 
และการขอยา้ย 
๓. งานวนิัยขา้ราชการ
คร ูบุคลากรศกึษาและ
จรรยาบรรณ  
๔. งานวทิยฐานะ การ
ขอมขีอเลื่อนวทิยฐานะ 
๕.งานพฒันาบุคลากร 
๖. งานเสรมิสรา้ง
ประสทิธภิาพในการ
ปฏบิตังิาน 
๗. งานงขวญั/ก าลงัใจ 
๘. งานส านักงานและ
สารสนเทศกลุ่มงาน 
  
  
  

๑. งานสารบรรณและธุรการ 
๒. งานเลขานุการ
คณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 
๓. งานอาคารสถานที ่
สภาพแวดลอ้ม และ
สาธารณูปโภค 
๔. งานประชาสมัพนัธ ์
๕. งานจดัระบบการควบคุม
ภายใน 
๖. งานความสมัพนัธ์
ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน 
๗. งานส่งเสรมิสุขภาพ
อนามยั 
๘. งานโภชนาการ 
๙. งานรา้นคา้สวสัดกิาร 
๑๐. งานสง่เสรมิและ
ประสานงานการศกึษานอก
ระบบ และตามอธัยาศยั 
๑๓.งานความปลอดภยัใน
สถานศกึษาและจราจร 
๑๔. งานโสตทศันูปกรณ์
และระบบ ICT 
๑๕. งานส านักงานและ
สารสนเทศกลุ่มงาน  

๑. งานแผนงานและ
บรหิารงบประมาณ 
๒.งานประกนั
คุณภาพภายใน 
๓. งานพฒันาระบบ
และเครอืขา่ยขอ้มลู
สารสนเทศ 
๔. งานสารสนเทศ
โรงเรยีน 
๕. งานนโยบายและ
โครงการพเิศษ 
๖. งานส านักงาน
และสารสนเทศกลุ่ม
งาน  

๑. งานการเงนิ 
๒. งานบญัช ี
๓. งานพสัดุและ
สนิทรพัย ์
๔. งานระดม
ทรพัยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศกึษา 
๕.งานตรวจสอบ 
ตดิตาม ประเมนิผล 
และรายงานผลการใช้
เงนิและผลการ
ด าเนินงาน 
๖.งานยานพหนะ 
๗. งานส านักงานและ
สารสนเทศกลุ่มงาน 
 
 

 

 

  

 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 

ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้

พื้นฐาน 

รองผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ 



 
 

กลุ่มบริหารงานบุคลคล  
โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร 

กรอบภารกิจอำนาจหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 

 

dkig]

1. งานวางแผน
อัตรากำลัง 

 

2. งานบรรจุแตง่ตัง้
และขอย้าย 

3. งานวนิัย
ข้าราชการครู 

บุคลากรทางการ
ศึกษาและ

จรรยาบรรณ 

 

4 งานวิทยฐานะ
การขอมี หรือขอ
เลื่อนวิทยฐานะ 

 

6. งานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

 

7. งานขวัญและ
กำลังใจ 

 

8. งานสำนักงาน
และสารสนเทศ

กลุ่มงาน 

 

5. งานพัฒนาบุคลากร 

 

- วิเคราะห์ภารกิจ
และแผน
อัตรากำลังของครู
และบุคลากร 

- กำหนดจำนวน
อัตรากำลังตาม
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

- จัดทำแผน
อัตรากำลัง 

- ดำเนินการใช้ครู
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ 
เข้ารับการเตรียม
ความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ตาม
เกณฑ์ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

- จัดทำทะเบียน
ประวัติ 
 - ข้อมูลการย้ายเข้า
และย้ายออก 
 

- รักษาทะเบียน
ประวัติข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
- งานวินัยและ
จรรยาบรรณครู 

- บันทึกการลา 

- การขอใบประกอบ
วิชาชีพ 
 
 

- ส่งเสริมให้ได้รับ
ความรู้ เพื่อให้ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น 

- ประเมินพนักงาน
ราชการ 

- การประเมิน
ประสิทธิภาพ
ข้าราชการคร ู

พนักงานราชการ
และบุคลากร
ทางการศึกษา
เก่ียวกับการเลื่อน
วิทยฐานะ 

 
 
 

- จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 

- จัดทำข้อมูลการ
ประกวดผลงานครู 
- การจัดทำสถิติการ
พัฒนาบุคลากร
รายบุคคล 

- โครงการพัฒนา

บุคลากร 

 
 
 
 
 

- การศึกษาดูงาน 

- การขอไปราชการ 

- โครงการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

 

- งานสวัสดิการ
บ้านพักครู 
- การเลื่อนเงินเดือน
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- งาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- รางวัลครู 
- กิจกรรมสร้างขวัญ
และกำลังใจอื่นๆ 

- ลงทะเบียน
หนังสือเข้าและ
ออก 

- รวบรวม
สารสนเทศกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

- ให้บริการข้อมูล
สารสนเทศ 

- สรุปและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานของ
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร ได้ทำโครงการรองรับงบประมาณที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสิ้น 4 โครงการ โดยมีรายละเอียดโครงการดังนี้ 

ท่ี 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

1 โครงการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

750,200 8,100 158,900 16,200  นางสาวอลิสา  มะลาย ู

567,000 

2 เรียนรู้ภาษากับ
ครูต่างชาต ิ

649,200 649,200 นางสาวบัวบุษกร  พลจนัทร์ 

รวม 1,399,400  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นกรอบภารกิจสำคัญ
ของโรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร ที่จะต้องดำเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและเป็นกลไกสำคัญที่
สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเริ่มจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้ฝ่ายบริหารงาน
บุคคลจึงได้จัดทำปฏิทินการบริหารแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดังต่อไปน้ี 
ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม/
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย จุดประสงค์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการ
ประชุมบุคลากร 
ก่อนเปิดภาค
เรียน 

คณะครู นักการภาร
โรง ลูกจ้างประจำ
โรงเรียนแก่งหางแมว
พิทยาคาร เตรียม
ความพร้อมในการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนตอนเปิด
ภาคเรียน 

1. เพื่อชี้แจงนโยบาย
การปฏิบัติงานให้
บุคลากรทุกคนเข้าใจ
ตรงกันและนำไป
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนก่อน
เปิดภาคเรียนของคณะ
ครูทุกคน 
3. เพื่อให้การจดั
กิจกรรมการเรียนการ
สอนในวัดเปิดภาคเรียน 
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

พฤศจิกายน 
2567 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

2 กิจกรรม
ปฐมนิเทศ
บุคลากรใน
โรงเรียน 

ปฐมนิเทศคณะครู 
นักการภารโรง 
ลูกจ้าง และบุคลากร
ในโรงเรียน  

1. เพื่อให้ครทูี่บรรจใุหม่ 
หรือโอนย้ายเข้ามาใหม่
ได้ปฏิบัติหน้าที่ตรง
เป้าหมายและแผนงาน
โครงการ 
2. เพื่อนิเทศงานให้แก่
ครูก่อนเปิดทำการสอนปี
การศกึษาใหม ่  
3. เพื่อให้ครูมีความรู้
ความเข้าใจมีกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที ่
4. เพื่อสรา้งเจตคติที่ดี
ต่องานในหน้าที ่

พฤศจิกายน
2567 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 



 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร 

ลำดับ
ท่ี 

กิจกรรม/
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย จุดประสงค์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

นำครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนทุกคนไป
ทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานที่เป็นเวลา 3 
วัน 2 คืน (กรณีที่
สถานการณ์ปกติ) 

1. เพื่อให้บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก
การทัศนศกึษาดูงาน 
2. เพื่อนำประสบการณ์
ที่ได้รับมาปรับปรุงการ
เรียนการสอนตาม
แนวทางปฏิรูปการศกึษา 
3. เพื่อสรา้งสมานฉันท์
ในกลุ่มบุคลากร 
4. เพื่อผ่อนคลายความ
เหน็ดเหนื่อยของ
บุคลากร 
5. เพื่อเสริมสรา้งขวัญ
และกำลังใจ 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 

2567 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

4 เรียนรู้ภาษากับ
ครูต่างชาต ิ

จ้างครูชาวต่างชาติ
เพื่อให้นักเรียนได้
ทักษะด้านการฟัง 
พูด อา่นและเขียน
จากครูต่างประเทศ 

1 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึก
ทักษะ ฟัง พูด อ่าน 
เขียนจากครูชาวต่างชาติ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้วัฒนธรรมจากครู
ต่างประเทศ 
3. เพื่อให้นักเรียน
สามารถใชท้ักษะ
ภาษาจีนและ
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

5 การจดัทำ
ทะเบียนประวัติ
บุคลากร 

จัดทำทะเบียน
ประวัติบุคลากรทุคน
ให้เป็นปัจจุบัน 

1. เพื่อความสะดวกใน
การบริหารงานบุคลากร 
2. เพื่อความสะดวกใน
การพัฒนาบุคลากร 
3. เพื่อให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 
 

ปีการศึกษา 
2568 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

6 การจดัป้ายแสดง
ข้อมูลบุคลากร
และอัตรากำลัง 

จัดบอร์ดแสดง
อัตรากำลังบุคลากร
ภายในโรงเรียน

1. เพื่อแสดงอัตรากำลัง
ของบุคลากรให้เป็นเป็น
ที่ประจักษ ์

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 

2568 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 



 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร 

ลำดับ
ท่ี 

กิจกรรม/
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย จุดประสงค์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน 1 ป้าย แสดง
ไว้ให้เห็นชัดเจน 

2. เพื่อแสดงให้เห็นสาย
งานการบังคับบัญชา 
และวิธีปฏิบัติภายใน 
3. เพื่อแสดงให้เห็นถึง
แผนภูมิขององค์กร 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนแก่งหางแมวพิทยาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
โครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ปีงบประมาณ 2568 
 
 


